
困りやすい
場面

困りごとが起こ
りやすい場面を
具体的に説明で
きるか

技能面
(体力・集中力・マルチタスクなど)

コミュニケーション面
(対面、電話、メール、チャットなど)

自分で行っ
ている対策

自分の症状に対
する対処法を具
体例とともに説
明できるか

健康面への対策

能力面への対策

体調悪化時
の対策

体調が悪化した
場合のサインと
対処方法を説明

できるか

対象悪化時のサイン

体調悪化時の対策

相談先
相談が必要な場
合の相談先を説

明できるか

家族・友人

主治医・支援機関

困る場面・業
務への影響・
自分の工夫・
希望する配
慮を面接官
に相談でき
るか

配慮事項1

内容

希望条件

絶対条件

配慮事項2

内容

希望条件

絶対条件

配慮事項3

内容

希望条件

絶対条件

障がいの
自己理解の

説明

支援体制の
説明

求める
合理的配慮

の説明

志望理由 応募した動機を説明できるか

強み 自分の強みとなる点を説明できるか

体調の
安定

安定して働くために必要な土台となる
体調について説明できるか

通院
通院の状態と勤務上必要な調整を

説明できるか

服薬
服薬によって業務に影響すること（眠気等）が

ある場合、その対策を説明できるか

働ける状態
である

ことの説明

働く意思の
説明

項目 解説 回答
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